VIOLENTOMETRE

des VSS en milieu associatif

Il n"y a pas d’objectif de parité femmes/hommes dans le
conseil d'administration

Les tadches sont genrées. Ex : demande systématique que
ce soit une femme qui prenne les notes de réunion

Il arrive souvent que les hommes coupent la parole
aux femmes

Les hommes parlent fort en réunion et il est parfois
difficile pour les femmes de faire entendre leurs voix

On observe du mansplaining au sein des échanges
(situation dans laquelle un homme explique a une femme
quelque chose qu'elle sait déja, voire qu'elle maitrise,
souvent sur un ton paternaliste ou condescendant)

NIVS dILVIOOSSY
1INJNINNOYUIANA

311LSOH 13 31SIX3S
dILVIOOSSY LNJWIANNOUJIANS

134NX3S LINJWI13O4VH

SERREN)EN

~N

SNOISSIYOV

Le milieu associatif n"échappe
pas aux violences sexistes et
sexuelles

Nous sommes tous-tes
concerné-es

Cet outil est un violentometre des
violences sexistes et sexuelles

(VSS) appliqué spécifiqguement au
milieu associatif. Sous forme de
regle, le violentometre est un outil

de sensibilisation aux violences
permettant de « mesurer» les
violences vécues ou commises.

Les différentes couleurs représentent
I'échelle des violences et permettent
d’'évaluer la situation au sein

des associations : en vert un
environnement associatif sain et en

rouge le viol.

o 3919 &ooute et information
0299544488

Service d’'écoute de I'Asfad
24h/24 - 7j[7

ciations

trois
cent -
( soixante
/ . Responsabilité sociale et environnementale
des associati

Réalisation : Association BUG - contact@asso-bug.org



