
Le travail/bénévolat est effectué en confiance, 
en autonomie et est reconnu

Les remarques et critiques sont bien acceptées

Le refus de relations extra professionnelles/ associatives 
est accepté

Il existe un projet associatif clair et expliqué aux 
bénévoles et salarié·es

Il n’y a pas d’objectif de parité femmes/hommes dans le 
conseil d’administration

Les tâches sont genrées. Ex : demande systématique que 
ce soit une femme qui prenne les notes de réunion

Il arrive souvent que les hommes coupent la parole 
aux femmes

Les hommes parlent fort en réunion et il est parfois 
difficile pour les femmes de faire entendre leurs voix

On observe du mansplaining au sein des échanges 
(situation dans laquelle un homme explique à une femme 
quelque chose qu’elle sait déjà, voire qu’elle maîtrise, 
souvent sur un ton paternaliste ou condescendant)

Les qualifications et la légitimité des femmes sont 
parfois remises en question ouvertement ou de façon 
dissimulée

Les grandes responsabilités sont données 
majoritairement aux hommes de l’association

Les « blagues » sexistes font partie de l’ambiance 
de l’association 

Des surnoms sont donnés aux salarié·es/bénévoles :  
« mon/ma coco·tte », « ma/mon chéri·e », etc.

Des messages inappropriés et intrusifs sont envoyés hors 
contexte associatif

Il y a des images de femmes dénudées ou sexualisées 
visibles au sein de l’association

Il y a des regards insistants sur les parties intimes 

Il y a une/des demande(s) insistante(s) pour obtenir 
un acte sexuel 

Il y a eu un/des baiser(s) forcé(s) par surprise, contrainte, 
menace ou violence 

Il y a eu un/des attouchement(s) de parties intimes :
bouche, cuisses, sexe, fesses, poitrine

Des actes sexuels sans pénétration ont été obtenus 
avec surprise, contrainte, menace ou violence

Il y a un/des actes bucco-génitaux ou pénétration(s) non 
consenti(s)
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Les bénévoles et le public sont bien accueilli·es et 
mis à l’aise 

Des remarques sont faites sur le corps ou la tenue 
vestimentaire des salarié·es/bénévoles

Le milieu associatif n’échappe 
pas aux violences sexistes et 
sexuelles

Nous sommes tous·tes 
concerné·es

Cet outil est un violentomètre des 

violences sexistes et sexuelles 

(VSS) appliqué spécifiquement au 

milieu associatif. Sous forme de 

règle, le violentomètre est un outil 

de sensibilisation aux violences 

permettant de « mesurer» les 

violences vécues ou commises.  

Les différentes couleurs représentent 

l’échelle des violences et permettent 

d’évaluer la situation au sein 

des associations : en vert un 

environnement associatif sain et en 

rouge le viol. 

3919 écoute et information 
n° anonyme et gratuit

02 99 54 44 88
Service d’écoute de l’Asfad 
24h/24 - 7j/7

VIOLENTOMÈTRE 
des VSS en milieu associatif
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